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تمهيــــد

يـل تأتي هذه الخطة التنفيذيـة لجمعيـة خطـوة للأطـراف الصـناعية والتأه

ـــرة  وتوضّـــا رـــا ت ـــع  ، (م2030–2026)لتحـــدس ر ـــال العمـــل خـــ   الفت

عــة الجمعيــة ىلــ  تح ي ــم علــ  ر ــتول افهــداف التنفيذيــة والم ــاسلا  ورتا 

درــــة الإنجاز،  ما يضمن وضوح الم ؤوليا  وتن يق الجهوس  ين الإسالا  في خ

.الم تفيـــــــــدين وتح يق لسالـــــــة الجمعيـــــــــــة

وتعـــــر  هـــــذه الولي ـــــة تفافـــــيل افهـــــداف التنفيذيـــــة المرت طـــــة   ـــــل ىسالة، 

ـا ي    ــتند ورؤشـرا  ال يــام ور ـتهدفاتها، والم ــاسلا  المرت طـة  لت ــوي ررجع 

ـــ  جـــوسة  ـــا  ال ـــرال، وتع ي ـــيت افسال، وسعـــت اتخ ـــة وت ي ـــم فـــي المتا عـــة الدولي ىلي

.الخدرا  وافلر الذي ت درم الجمعية للم تفيدين والمجتمـــــع
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الملخص التنفيذي
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، رــن خــ   تحديــد افهــداف (م2030–2026)ت ــدّم هــذه الخطــة التنفيذيــة لجمعيــة خطــوة للأطــراف الصــناعية والتأهيــل ر ــال العمــل المعتمــد للفتــرة 

.دمالت التنفيذية، والم اسلا ، ورؤشرا  ال يام، وتوزيع الم ؤوليا  عل  الإسالا  المعنية،  ما يدعت وضوح المهام وىر انية المتا عة وقيام

عدّ  هذه الخطة  الاستناس ىل  رخرجا  الخطة الاستراتيجية، ورا تت جمعم رن رعلورا  حو  واقـع الخـدرا ، ونتـاال التوافـل رـع الم ـ دين، فيتوقد أ 

.اتيجيةسترورشالكة الإسالة التنفيذية في تحديد أولويا  المرحلة ال اسرة،  ما يضمن توافق را يتت تنفيذه رع التوجم العام للجمعية وأهدافها الا

المتا عـة وتشمل الخطة رجموعة رن الم اسلا  التي ت تهدف تطـوير ر ـتول الخـدرا ، وتوسـيع نطـاص الوفـو  ىلـ  الم ـتفيدين، وتح ـين  ليـا 

.والت ييت، وتع ي  كفالة استخدام الموالس،  ما يدعت تح يق ألر اجتماعي ر تمر خ   سنوا  الخطة

تح يـق يفـوتؤكد الجمعية رن خـ   هـذه الولي ـة الت ارهـا  المتا عـة المنتومـة، ورراجعـة افسال، وتح ـين النتـاال،  مـا يعـّ ز رولوقيـة العمـل وي  ـهت

.أهدافها عل  ر تول الجمعية والمجتمع

الملخص التنفيذي
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ردخـ    نـــال 
الخطــة التنفيذيــة
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ة رؤشـرا  افسال للمنوما  غير الر حير ــا 

الإستراتيجيالإطـــال 

الخطــــــــــة 
التنفيذيــة

ردخـــــــ  
التنفيذيــةالخطــة نـــال

ردخـ    نـــال الخطــة التنفيذيــة

تحليــل الوضع الراهنريـــر ـــت 

الم تفيدين ريـــر ـــت 

عمـل ساخليــــــــــة ولش 
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ة تم ـــين ر ـــتفيدل افطـــراف الصـــناعية و ول افعاقـــ
ير  ـدعت يرت ـ   هـت، ونمـو ر ـتدام، وتطـو...الحركية

.يصنع التمي 

ناعية ت ديت خدرا  نوعية ر تدارة تدعت ر تفيدل افطراف الص
و ول الاعاقــة الحركيــة، وت ــهت فــ  تح ــين حيــاتهت ع ــر شــراكا 

.فعالة وتمي  رؤس   الرسالـــةالرؤيــــــة

شعـــــــال
” خطـــــــــوة..نغيـــر الحيــــــاة "الجمعيـة

المرت ــــــ ا 
الاستراتيجية

الدعـــــــت 
والتم ين  

النمـــــــــــــــــــو
والاستدارة

التطوير
والتميــ 

الاست  لية07 التم ين06 الا ت ال05 التراحت04 الجوسة03 الاستدارة02 العطال01 ال يـــــــت

التطويـــر والتميــــ النمــو والاستدارــةالدعــــت والتم يــــنيةالمرت ــــــ ا  الاستراتيج

افهــداف 
الاستراتيجيــة

ر نطـــاص الوفـــو  للم ـــتفيدين ع ـــتوســـيع
. رارل سعت رتجدسة وفعّالة

  ر ــاسلا  ر ت ــرة ت ــهت فــي تع يــتطويـــر
.است  لية الم تفيد وجوسة حياتم

وتع ي  تجر ة الم تفيدين والمانحينتح ين 
لضاهت ول تهت

والس رصاسل ىيراسا  رتنوعة لتنمية المتطويـر
.المالية

ـــال ــ نــــــ ة شــراكا  نوعيــة تــدعت  ــرارل الجمعي
.وتوسع ألرها

ــ   كفــالة اســتخدام المــوالس ولفــع كفــالةتع ي
.الإنفاص

ع افنومة والإجرالا  الرقمية الداخليـة لرفـتطويــر
.كفالة العمل المؤس ي

جــــوسة افسال الإسالي والتشــــغيلي ساخــــل تح ــــين
.الجمعية

ـــ  ــة المؤس ــية والحضــول الإع رــيتع يــــــــ الهوي
.في وساال الإع م الجديد

والمتطـــوعينريةرهـــالا  ال ـــواسل ال شـــتنميـــــــــــة
.ولفع الجاه ية التنويمية
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ررت   النمـو 
والاستدارة
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الهدف
الاستراتيجي

رصاسلتطوير
رتنوعةىيراسا 
لسواــالملتنمية
ـــــــةالمالي

الراي يال يامرؤشرالإسالةالتنفيذيالهدف

الحصو تتالتيالفرصعدس
عليها

الإسالة
التنفيذية

الةلإسرتخصصةوحدةوتفعيلىنشال
الح وريالإسناس

الاستثمال رارلعدس
ىط قهاتتالتيالاجتماعي
وتشغيلها

الإسالة
التنفيذية

لل ستثما رارلوتنفيذتطوير
افلرعل ال ااتالاجتماعي

خط
افسام

0

1

0 الم نيةالإساليةال رالا عدس
المتا عةلوحةت اليرعل 

ـةالماليالإسالة
والإسالية

راليةرتا عةلوحةوتشغيلىعداس
فت الي،الدخلرصاسلتشملروحدة

،يالن دالتدفقوفافي،التشغيل
ال رالاتخا لدعتشهريتحديثرع

.المالي

ح  تالتيالدخلرصاسلعدس
ا ال نةخ  ىيراس 

رالتطويـــىسالة
والتوافل

4الإيراسا رصاسلعدسزياسة

ال نويالم تهدف

20262027202820292030

3 2 2 1 0

5 4 3 3 2

5 5 4 2 1

10 7 6 5 5

والاستدارةالنمـو:المرت  
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الهدف
الاستراتيجي

شراكـا  نـــال
تدعــــتنوعية
الجمعية رارل

ألرهــاوتوسع

الراي يال يامرؤشرالإسالةالتنفيذيالهدف

الجدسالمانحينعدس التطويرىسالة

والتوافل

ع قا لإسالةروحدنوامتط يق

،لالتوافسياسا يشملالداعمين

ا الالت اروتوليق،الاستجا ةزرن

.الدوليةوالت الير

تتالذينالفريقأعضالعدس
تدلي هت

رالتطويـــىسالة

والتوافل

فيالع قا فريقرهالا تطوير
.ةوالمتا عوالتوافلالشراكا ىسالة

خط
افسام

5

0

1
الشراكا عدس رالتطويـــىسالة

والتوافل

ما رنورعاستراتيجيةشراكا  نال
رحليةوجمعيا 

1
امــــــالنولـــــــــــــوتشغياعتماس

المحاس ي
ـةالماليالإسالة

والإسالية

وىسالي يــــــــرحاسامــــــــنوتأسيس
رت ارلرالي

1
ليةالتشغيةــــــــــالمي انياعتماس

سنويا  ل عورتا عتها
ـةالماليالإسالة

والإسالية

هاورتا عتتشغيليةروازنةتطوير
سوليا  

0

ال نويالم تهدف

20262027202820292030

15 12 11 10 7

10 7 5 4 2

15 10 8 5 2

3 3 3 3 2

4 4 4 3 2

10% 10% 10% 8% 5%

فيا ـــــــــــــــــــــــــالانخفن  ة
المصروفا 

ـةالماليالإسالة

والإسالية

كفالةلض طرت ارلةسياسةتط يق
حدوس،المشتريا تشملالإنفاص

المتا عةو ليا ،الص حيا 

كفــالةتع يــ 
استخـــــــــدام

ولفعالموالس
الإنفاصكفالة
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ررت   التطوير والتمي 
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ـــــــــــــــــتطوي رــــــــــــ
ةـــــــــــــــــــــــافنوم
رالا ــــــــــــــــوالإج
ـــــــــــــــــالرقمي ةــــــــ

لرفـــــعالداخليـــــة
العمـــــلكفـــــالة

المؤس ي

5
تتـالتـيافساسيةالولااقعدس

لقمنتها
ـةالماليــــالإسالة

والإسالية

ـــــــة ـــــــااقلقمن ـــــــةالول ـــــــةالإسالي والمالي
للجمعيةافساسية

0
رع ـالم درـةالطل ا أنواععدس

ال وا ة
ـةالماليــــالإسالة

والإسالية

رالا وىجلطل ا ىل ترونية وا ةىنشال
الداخليةالموظفين

1

30 25 20 15 10

12 10 8 5 1

6 5 5 4 2
تةالمؤتمالمتا عةعمليا عدس ـةالماليــــالإسالة

والإسالية
ــةالمتا عــةأتمتــة رــعافساســيةالدولي

الم تفيدين

جـــــوسةتح ـــــين
الإساليافسال

ــــــــــــوالتشغي ليــ
الجمعيةساخل

المحدلموالاق امالإسالا   عدس ـةالماليــــالإسالة
والإسالية

وتنفيـــــذالتنويمـــــيالهي ـــــلتطـــــوير
المهــامرــعلموالرتــمســنويةرراجعــة

.لعملاورتطل ا الفعليةالتشغيلية

التشـــــــــغيليةالإجـــــــــرالا عـــــــــدس
المول ة

ـةالماليــــالإسالة
والإسالية

يةالتشــــغيلالإجـــرالا وتوليــــقتوحيـــد
ــفــيوالجــوسةالات ــاصلضــماي ذتنفي
.الخدرا 

الراي يةافسالرؤشرا عدس ةـــــالماليالإسالة
والإسالية

را رؤشورتا عةل يامنوامتطوير
.الداخليةللعمليا لاي يةأسال

06 6 5 4 3

410 8 7 7 6

010 8 6 4 2

3يوم 15 4 5 8 10
عمليـــــةىتمـــــاموقـــــترتوســـــط
الخدرةعل المواف ة

ـةالماليــــالإسالة
والإسالية

ىجـــــــرالا وســــــرعةوضـــــــوحتح ــــــين
ةحالــورتا عـةالخـدرا علـ المواف ـة
الطل ا 

والتمي التطوير:المرت  

خط
افسام

الراي يال يامرؤشرالإسالةالتنفيذيالهدفيالاستراتيجالهدف
ال نويالم تهدف

20262027202820292030
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ـــــــ  ـــــــةتع ي الهوي
المؤس ـــــــــــــــية

ولــــــــــــــــــــــــوالحض
فــــيالإع رــــي

لـــــــــــــــــــــــــــــوساا
ــــــــــــــــــــــــالإع  مــــ
دـــــــالجدي

0

سليل الهوية ال صرية  التطــــــــويرىسالة
والتوافل

يحــــدسرت ارــــل صــــريةهويــــةسليــــلاعتمــــاس
ــــــعفــــــيالاســــــتخدامأســــــس المــــــواسجمي
الإع رية

0
الشخصـيا رعالتعاويحالا عدس

المؤلرةالعارة
التطــــــــويرىسالة

والتوافل

دسيحـىع رـيرحتـولت ويتوتنفيذىعداس
فةالم ـتهدوال نـوا افساسـيةالرسـاال

.والمتا عةالتفاعلورؤشرا 

0
أوالوطنيــــــــةالمناســــــــ ا عــــــــدس

شــــالكتالتـــيالعارــــةالم ـــاسلا 
الجمعيةفيها

التطــــــــويرىسالة
والتوافل

ـــــــةالمناســـــــ ا فـــــــيالمشـــــــالكة الوطني
الجمعيـــةحضـــوللتع يـــ العارـــةوالم ـــاسلا 

المجتمعلدل

0

- - - - 1

10 8 5 3 1

10 8 6 4 2

150 120 100 80 50

،تعلي ـا ،ىعجا ـا )التفاعلرعد 
المنشولا عل  (رشالكا 

التطــــــــويرىسالة
والتوافل

ــــاسة ــــلزي الجمهــــولرــــعوالمشــــالكةالتفاع
ــــــــرالم ــــــــتهدف التوافــــــــلرنصــــــــا ع 

.الاجتماعي

المنشولةالتأليرقصصعدس التطـــــــويرىسالة
والتوافل

  خـرـنللجمعيـةىيجا يـة هنيةفولة نال
.دينالم تفيوىنجازا التأليرقصصعر 

الإل ترونيللموقعال يالا عدس التطـــــــويرىسالة
والتوافل

عيـةللجمالإل ترونيالموقعظهولتح ين
ةروالرـخـ  رـنال حـثرحركا نتاالفي

ــــــــول الموضــــــــوعا رــــــــعالصــــــــفحا رحت
  ـــــــرارلالمرت طـــــــةالشـــــــااعةوال لمـــــــا 

وخدراتهاالجمعية

015 10 7 5 3

10030000 10000 5000 3000 1000

05000 3000 2000 1000 500

رـــــــنالمح ـــــــقالوفـــــــو حجــــــت
المدفوعةالرقميةالحم  

التطـــــــويرىسالة
والتوافل

ردفوعـــــةلقميـــــةىع نيـــــةحمـــــ  تنفيــــذ
و الوفـوزيـاسةالجمعيـة م اسلا للتعريف

جديدةجماهيرىل 

خط
افسام

الراي يال يامرؤشرالإسالةالتنفيذيالهدفيالاستراتيجالهدف
ال نويالم تهدف
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رهـــــالا تنميـــــة
ــــــــــــــــــــــال  واسلــــــ

ةــــــــــــــــــــــــــال شري
والمتطـــــــــــوعين

ــــــــــــــــــــــولف عــــــــــــ
ةـــــــــــــــــــــــــالجاه ي

التنويمية

-

ع ــرالم ــجلينالمرشــحينعــدس
النوام

الإسالة
الماليــــــــــــــــــــــــــــة

والإسالية

اســــــت طا نوــــــاموتفعيــــــلتطــــــوير
وتوظيف

2

النشـــــــطينالمتطـــــــوعينعـــــــدس
الم جلين

الإسالة
الماليــــــــــــــــــــــــــــة

والإسالية

ــــــا تح ــــــين وىسالةاســــــت طا عملي
ر ــــــاهمتهتلتعوــــــيتالمتطــــــوعين

.استمراليتهتوسعت

0

30 20 10 - -

50 25 20 10 5

5 3 3 2 1

ال رارـــلعــــدس التطــــــويرىسالة
والتوافل

ــــذ ــــارلتنفي ــــدلي ي رن ــــالت قــــدلا ل ن
الا ت ـــــــالرجـــــــالا فـــــــيالمـــــــوظفين
الاجتماعي

خط
افسام

الراي يال يامرؤشرالإسالةالتنفيذيالهدفيالاستراتيجالهدف
ال نويالم تهدف
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ررت   الدعت والتم ين
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خط
افسام

يالاستراتيجالهدف

نطـــــــاصتوســـــــيع
و ـــــــــــــــــــــــــــــالوف

 ـرعللم تفيدين
تـــــــــــــــــسع ـــــرارل

ـــــــــــــــــــــــــــرت جدسةــــ
ةــــــوفعّال

الراي يال يامرؤشرالإسالةالتنفيذيالهدف

0

دينالم ــتفيالم ـتفيدينعـدس
الن لخدرا رن ـــــــــرارلىسالة ال 

والخدرا 

ينللم ــتفيدررنــةن ــلحلــو تــوفير
.رتخصصةجها رع الشراكة

0

المنج ةالمن ليةال يالا عدس
ـــــــــرارلىسالة ال 

والخدرا 

غيــــرللحــــالا رن ليــــةخــــدرا ت ــــديت
.الم رىل التن لعل ال اسلة

0

ال نويالم تهدف

20262027202820292030

80 50 30 20 10

80 50 30 20 10

4 3 3 2 1

ةالجديدالشراكةاتفاقيا عدس ـــــــــرارلىسالة ال 
والخدرا 

و نــــالالجمعيـــة خـــدرا الـــوعينشـــر
ةالناايـــالمنـــاطقفـــيرحليـــةشـــراكا 

.الم تهدفةوالمجتمعا 

والتم ينالدعت:المرت  
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ـــــــــــــــــــــتطوي رـــــــــــ
ــــــــــــــــــــر  اسلا ـــــــ

ت ــــهتر ت ــــرة
 ـــــــــــــتع يفــــــــــي

ــــــــــــــــــــة است  لي
ـــــــــــــــــــالم تفي دـ
حياتموجوسة

0
الم تفيدينعدس ال ـــــــــرارلىسالة

والخدرا 
ــــــــــرارلىطــــــــــ ص رهنــــــــــيتم ــــــــــين 

للم تفيدين

0
الحافــــــلينالم ــــــتفيدينعــــــدس
التدليبىتمامشهاسا عل 

ال ـــــــــرارلىسالة
والخدرا 

ــــذ رهــــالا لرفــــعتدلي يــــةسولا تنفي
ورهـــــــــالا الرقميـــــــــةالم ـــــــــتفيدين

الافطناعيالذكالاستخدام

0
الم تفيدينافطفا عدس ال ـــــــــرارلىسالة

والخدرا 
طفا للأرتخصصةتم ين رارلتنفيذ
الجمعيةر تفيديرن

0

100 50 30 20 5

150 120 80 50 20

50 20 15 10 0

150 120 100 80 50

النف ــــيالــــدعتجل ــــا عــــدس
المنفذةوالاجتماعي

ال ـــــــــرارلىسالة
والخدرا 

والاجتمـــاعيالنف ـــيالـــدعتت ـــديت
علـــــــ لم ـــــــاعدتهتللم ـــــــتفيدين

.الجديدةالتغيرا رعالت يف

0
الصـــحيالتث يـــفجل ـــا عـــدس

المنع دة
ال ـــــــــرارلىسالة

والخدرا 
ةرتخصصــفــحيتث يــف ــرارلىطــ ص
للأطــــرافالصــــحياالاســــتخدامحــــو 

عليهاوالمحافوةالصناعية

0
وتل ـــالـــذينالم ـــتفيدينعـــدس

فرسينف يسعتجل ا 
ال ـــــــــرارلىسالة

والخدرا 
ـــةنف ـــيسعـــتخـــدرا ت ـــديت فرسي
أواحـديث  أطرافهـاف د التيللحالا 
االمتألرة نف ي 

0

6 5 3 2 1

50 30 20 10 5

6 5 3 2 1

ةالمنفذالتوعويةالحم  عدس ال ـــــــــرارلىسالة
والخدرا 

ـــةحمـــ  تنفيـــذ ـــ توعوي ـــ لتع ي امالت
ــــــــــة الخطــــــــــةالم ــــــــــتفيدين الع جي

والتأهيلية

خط
افسام

الراي يال يامرؤشرالإسالةالتنفيذيالهدفيالاستراتيجالهدف
ال نويالم تهدف
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ــــــةتح ــــــين تجر 
الم ــــــــــــتفيدين

ـــــــــــــــوالداعمي نـــــ
ــــــــــــــــــــــــــوتع ي  ــــــ
ــــــــــــــــــــــــــلضاه تـــ
تـــول ته

0

مدةورعترول ةالم تفيدلحلة ـــــــــرارلىسالة ال 
والخدرا 

نرــــالم ــــتفيدلحلـــةوتوليــــقتوحيـــد
.النهايةحت ال داية

40%

 ـرعالـوالسةالاستف الا ن  ة
المرك يةالرسميةال نوا 

ـــــــــرارلىسالة ال 
والخدرا 

تعــــ زفعالــــةتوافــــلرنوورــــةتطـــوير
والجمعيـــــةالم ـــــتفيد ـــــينالع قـــــة
والداعمين

70%

الم تفيدينلضان  ة ـــــــــرارلىسالة ال 
والخدرا 

نالم ــتفيديلرضــاسوليقيــامىجــرال
.لاي يةخدرةكل عد

0

الولشعدس التطــــــويرىسالة
والتوافل

يدينالم تفرعسنويةل الا تنويت
وفهــــــــــتلم حوــــــــــاتهتل ســــــــــتماع
الفعليةاحتياجاتهت

0

1 1 1 1 1

95% 90% 85% 75% 60%

92% 90% 88% 85% 80%

6 5 4 3 2

50 20 15 10 5

نوالمتطــوعيالم ــتفيدينعــدس
المشالكين

التطــــــويرىسالة
والتوافل

يفوالمتطوعينالم تفيدينىشراك
ساعمينكشركالالجمعيةأنشطة

خط
افسام

الراي يال يامرؤشرالإسالةالتنفيذيالهدفيالاستراتيجالهدف
ال نويالم تهدف
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لحلة الم تفيـد
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هـــــذه نـــــالتـــــت"
االمراحــــل اســــتناس 

ة حثيـرراجعـةىل 
 ويلواقـــــــــــــــــــــــع

الحركيــــــةالإعاقــــــة
،الممل ـــــــةفـــــــي

شـــــــارلوتحليـــــــل
ففضـــــــــــــــــــــــــــــــــــل

فــــيالممالســــا 
ـــدةالجمعيـــا  الراا
افطـــــراف مجـــــا 

الصـــــــــــــــــــــــــــــــناعية
".والتأهيل

افزرة
والصدرة

01

ـــــــدأ ـــــــنت  لحوـــــــةر
،رال تــقـرالأوالإفـا ة
رـــــن حالـــــةوتت ـــــت
النف ـــــــيةالصـــــــدرة
ــــــــا  ــــــــموالاحتي لتوجي
.فوليىلشاسي

ــــــدت ــــــدأ العــــــوسةعن
والافـــطدامللمنـــ  

ال يئيــــــــــة ــــــــــالعوااق
نعوال حث،والحركية

للم اعدةجهة

ن طـــةأو عنـــدت ـــدأ
ــةرــعتفاعــل ،الجمعي

 نــــــالىلــــــ وتهــــــدف
ــــــدأالث ة اســــــت مرــــــعت 

الصـــــــناعيالطـــــــرف
ـــــــدليب ـــــــم،والت أوعلي
ـــــــــــــــة العـــــــــــــــ  يداي
فوالتث يـــالتـــأهيلي
لضــــــــــمايالصــــــــــحي
.الاستدارة

ـــــدأ ـــــدت  ـــــفعن الت ي
النف ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

ع ـــــــــروالاجتمـــــــــاعي
رـــــعالخ ـــــرا ت ـــــاس 
والمشــــالكةافقــــراي
افنشــــــــــــطةفــــــــــــي
.الجماعية

العــــــوسةرــــــعت ــــــدأ
ـــــــة ،للمجتمـــــــعالفاعل

رهــــــالا واكت ــــــا 
و والتحــ،الم ـت  ل

ــــ ر ــــتفيدرــــن ىل
ـــــأليرشـــــري "  "ت

.رلهت

الالت اط
 الجمعية

03

الاندرا 
الاجتماعي

05

الاست   
والتم ين

06

والتأهيل
الحركيالتم ين

04

الت يف
والوفو 

02

لحلـة الم تفيـد
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اسلا ــالم 
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ررت   الدعت والتم ين ر اسلا  

امـــالعالهدف

ـــــــ  ،الاســـــــت  ليةتع ي
الحيــاةجــوسةوتح ــين
دينللم تفيالشارلة

اسلةــالم فــــوف

ـــد لجمعيـــةالافتتـــاحيالمشـــروع "حيـــاةخطـــوة"ر ـــاسلةتع 
رصـممةر ـاسلةوهـي،والتأهيـلالصـناعيةللأطـرافخطوة
افطــــرافلم تـــوليالشـــارلللـــدعتالملحـــةالحاجـــةلتل يـــة
ر ــــةرنط ــــةفــــيالتــــأهيليالعــــ  ىلــــ  حاجــــةوالــــذين
علـ ال ـدلةاسـتعاسةىلـ المشـروعهـذايهـدف .الم ررـة
ارلةالشــالحيـاةجـوسةوتح ـين،الاسـت  ليةوتع يـ ،الحركـة

ــــوفيرخــــ  رــــنللم ــــتفيدين  أفضــــلفــــناعيةأطــــرافت
.رت ارلةتأهيلوخدرا المعايير

اسلةـالم احـنجرؤشرا 

الم تفيدينعدس▪
الصــــــــناعيةافطــــــــرافعــــــــدس▪

الم درةوالج ااروافجه ة
الم تفيدينلضار تول▪

المتوقعةالمخرجا 

رـنالم تفيدينتم ين▪
اطـــــرافعلـــــ الحصـــــو 
رناس ةفناعية

ت ويميــــةأجهــــ ةتــــوفير▪
تعويضيةوج اار

عـــــــــ   ـــــــــرارلتنفيـــــــــذ▪
وتأهيلط يعي

رالــــالت 
ال نوي

ر تمر

الإسالة

ال ــرارلىسالة
والخدرا 

تهتلم ــاعدللم ــتفيدينوالاجتمــاعيالنف ــيالــدعتت ــديت
.الجديدةالتغيرا رعالت يفعل 

الهدف
التنفيذي

فـــيت ـــهتر ت ـــرةر ـــاسلا تطـــوير
ةوجــــوسالم ــــتفيداســــت  ليةتع يــــ 
.حياتم

الهدف
الاستراتيجي

:الم اسلةلهذةالموالرةالم تفيدلحلةرحطة
.الحركيوالتم ينالتأهيل

ذـــالتنفيلــــرراح

الم ـــــــــتفيديناســـــــــت  ا 
وت جيل الطل ا 

يت رن الاهلية وت يالتح ـــق
الاحتيا 

ـــــــــــد خطــــــــــة الــــــــــدعت تحديــ
المناس ة

الــــــــدعت وتنفيــــــــذ ت ــــــــديت
الخدرا 

ــــــــة ــــــــام لضــــــــا المتا ع وقي
الم تفيدين

ر ـاسلة
خطـوة 
حيــــــاة
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امـــالعالهدف

ــــــد الم ــــــتفيدي ن ت وي
 تعليمــــــــــا  واضــــــــــحة 
ـــــــــــــة  ـــــــــــــة للعناي وعملي

. أطرافهت الصناعية

اسلةــالم فــــوف

ال ىنشـــ": سليـــل العنايـــة  ـــافطراف الصـــناعية"تطـــوير وتوزيـــع 
يحتـــوي علـــ  أهـــت النصـــااا ( ولقـــي ولقمـــي)كتيـــب واحـــد 

ت يــــت. المصـــولة ل ســــتخدام اليـــوري والصــــيانة افساســـية
نــال ت ــليت ن ــخة رــن هــذا ال تيــب ل ــل ر ــتفيد جديــد أل

جل ـــة ت ـــليت الطـــرف، حيـــث يشـــرح المخـــتص المحتويـــا 
.سقااق10-5الراي ية خ   

اسلةـالم احـنجرؤشرا 

ن ـــــ ة الم ـــــتفيدين الجـــــدس▪
الذين ت لموا ال تيب

ر ــــتول لضــــا الم ــــتفيدين▪
.عن وضوح رحتول ال تيب

المتوقعةالمخرجا 

ــافطراف"▪ ــة   سليــل العناي
رعتمــــــــــــد " الصــــــــــــناعية
ورط وع

رـن (PDF)ن خة لقمية ▪
.الدليل

رالــــالت 
ال نوي

ر تمر

الإسالة

ال ــرارلىسالة
والخدرا 

ــرارل تث يــف فــحي رتخصصــة حــو  الاســتخدام الصــحي ا ىطــ ص  
للأطراف الصناعية والمحافوة عليها

الهدف
التنفيذي

تطـــوير ر ـــاسلا  ر ت ـــرة ت ـــهت فـــي 
ة تع يــــ  اســــت  لية الم ــــتفيد وجــــوس

حياتم

الهدف
الاستراتيجي

:الم اسلةلهذةالموالرةالم تفيدلحلةرحطة
.الحركيوالتم ينالتأهيل

ذـــالتنفيلــــرراح

رحتول سليل العناية  افطراف الصناعيةىعـــــداس

ر ـاسلة
خطـوة 
وال ــة

ـــدليل وشـــرح رحتـــواه ألنـــال جل ـــة ت ـــليت ـــليت ت ال
الطرف الصناعي

لضا الم تفيدينقيـــام



26 تأهيللجمعية خطوة للأطراف الصناعية والللخطة الاستراتيجيةالخطة التنفيذية 

امـــالعالهدف

م  نال نوام ساات ل يا
الرضـــــــــــــا وتح ـــــــــــــين 
الخــــــدرا   نــــــال  علــــــ  
ر حوــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  

الم تفيدين

اسلةــالم فــــوف

ع ــر ( أســئلة5-3)تصــميت نمــو   اســت ياي ىل ترونــي قصــير 
Google Forms، يــدويا  أو )ول طــم  نوــام ىلســا  تل ــااي

ت طـرف، ت ـلي)ل ل ر تفيد  عد ىتمـام خدرـة لاي ـية (  ليا  
(.ىنهال  رنارل

اسلةـالم احـنجرؤشرا 

.عدس الاست يانا  المرسلة▪
ن ــــــــ ة الاســــــــتجا ة علـــــــــ  ▪

.الاست يانا 
.رتوسط ت ييت الرضا العام▪

المتوقعةالمخرجا 

نمـــــــــــــــو   اســـــــــــــــت ياي ▪
ىل تروني رعتمد

ـــــة ىسالة لمشـــــاهدة ▪ لوح
نتاال الرضا

رالــــالت 
ال نوي

ر تمر

الإسالة

ال ــرارلىسالة
والخدرا 

.ىجرال قيام سولي لرضا الم تفيدين  عد كل خدرة لاي ية الهدف
التنفيذي

نحين تح ــين تجر ــة الم ــتفيدين والمــا
وتع ي  لضاهت ول تهت

الهدف
الاستراتيجي

:الم اسلةلهذةالموالرةالم تفيدلحلةرحطة
الالت ـاط  الجمعيــة

ذـــالتنفيلــــرراح

ـــــداس نمــــو   الاســــت ياي الإل ترونــــي ل يــــام لضــــا ىعـ
الم تفيدين

ر ـاسلة
فوت  
يهمنــا

نتاال الرضا ورتا عتها ع ر لوحة الإسالةتجميــــعالاست ياي للم تفيدينىلســــا 
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امـــالعالهدف

لفــــع الـــــوعي  أهميـــــة 
الالتـــــــــــــ ام  الخطـــــــــــــة 

الع جية

اسلةــالم فــــوف

تنفيــــــذ حمــــــ   توعويــــــة ورتا عــــــة سوليــــــة لتع يــــــ  التــــــ ام 
ت فــي الم ــتفيدين  الخطــة الع جيــة والتأهيليــة،  مــا ي ــه
  الرضـــا تح ـــين النتـــاال الصـــحية وت ليـــل الانت اســـا  وتع يـــ

.الم تدام

اسلةـالم احـنجرؤشرا 

ن ـــــــــب الالتـــــــــ ام  الخطـــــــــة ▪
الع جية

المتوقعةالمخرجا 

ت الير افسال▪

رالــــالت 
ال نوي

ر تمر

الإسالة

ال ــرارلىسالة
والخدرا 

ة الع جيـة تنفيذ حم   توعوية لتع يـ  التـ ام الم ـتفيدين  الخطـ
والتأهيلية

الهدف
التنفيذي

تطـــوير ر ـــاسلا  ر ت ـــرة ت ـــهت فـــي 
ة تع يــــ  اســــت  لية الم ــــتفيد وجــــوس

حياتم

الهدف
الاستراتيجي

:الم اسلةلهذةالموالرةالم تفيدلحلةرحطة
.الحركيوالتم ينالتأهيل

ذـــالتنفيلــــرراح

ام حمـــ   التوعيـــة  ـــالالت تصميـــــت
 الخطة الع جية

ر ـاسلة
سل  

العافية

يرأسال الحم   وىعداس الت الت ييــــتحم   التوعيةتنفيـــــذةالمواس والرساال التوعويتطويــــر



28 تأهيللجمعية خطوة للأطراف الصناعية والللخطة الاستراتيجيةالخطة التنفيذية 


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28

